
WERKZEUGKASTEN FÜR IHREN VERTRIEBSERFOLG

CANADA LIFE: BESTER INTERNATIONALER BAV-VERSICHERER
Canada Life hat die mit Abstand beste Betriebsrente mit GENERATION business in der Kategorie „Hybridpolicen 
konventionell, Serviceversicherer“. Zu dieser Bewertung kam „FOCUS-MONEY“ schon in der bAV-Sonderbeilage 
„Zusatzrente – So holen Sie sich den Staat ins Boot“. Das über Jahre bewährte UWP-Prinzip setzt sich immer 
wieder gegen vermeintlich modernere Produktkonzepte durch.

SPITZENPOSITION IM MARKTVERGLEICH
Dank unseres bewährten Anlagekonzepts – einer Mindestverzinsung, einem starken Aktienengagements und 
günstigen Kostenstruktur – stehen wir im Marktvergleich an der Spitze. 

GENERATION BUSINESS – VOLATIUM®-ZERTIFIZIERT
Volatium®ist der erste Standard, mit dem alle Altersvorsorgeprodukte am Markt einheitlich und damit ver-
gleichbar dargestellt werden können – angefangen von den Kosten bis hin zur Renditewahrscheinlichkeit. Mit 
dem Volatium®-Profil wird auf einfache Art und Weise visualisiert, mit welcher Wahrscheinlichkeit der Tarif eine 
entsprechende Wertentwicklung erreichen kann.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren betreuenden Vertriebsleiter oder direkt an unser bAV-Kompetenzteam. 
Telefon: 06102 - 30619 - 05, E-Mail: bAV-Kontakt@canadalife.de
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2,2 % WERTZUWACHS FÜR UWP-PRODUKTE
Bei den UWP-Produkten werden die Schwankungen des Aktienmarktes durch den jährlichen, geglätteten 
Wertzuwachs abgefedert. Canada Life hat zum 1. April 2012 einen geglätteten Wertzuwachs in Höhe von  
2,2 Prozent p.a. bekannt  gegeben. Damit bieten wir trotz schwieriger Marktbedingungen einen sehr attraktiven 
Wertzuwachs im Segment der Unitised-With-Profits-Versicherungen auf dem deutschen Markt.

VEREINFACHTE GESUNDHEITSPRÜFUNG
Wir erleichtern Ihren Kunden den Zugang zur Zusatzoption Beitragsbefreiung bei Berufsun fähigkeit mittels 
vereinfachter Gesundheitserklärung.

Das Formular finden Sie im Canada Life [partner]net unter 
https://partner.canadalife.de/content/getdownloadlatestversion.jsp?id=10594

GESELLSCHAFT TARIF GESAMTRENTE GARANTIERTES KAPITAL GESAMTKAPITAL

Canada Life GENERATION business € 343,60 € 41.716,00 € 85.508,00
HDI-Gerling TwoTrust flex Direktversicherung (FRWF12) € 316,32 € 36.000,00 € 88.332,00

WWK Premium FondsRente maxx (FVx04) m.G. € 307,28 € 36.000,00 € 87.346,00

Allianz Zukunftsrente Invest alpha-Balance (RF1MGD) € 297,46 € 36.100,00 € 88.686,64

Württembergische Genius Direktversicherung (FRH) € 260,77 € 36.000,00 € 73.429,00

Quelle: Auszug aus LV Lotse, Stand April 2012, keine vollständige Wiedergabe; Mann, 35 Jahre, Anlagedauer 30 Jahre, Beitrag monatlich € 100, 
Wertentwicklung 6 % p.a.
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Wichtige Hinweise: Die tatsächlich erreichte Rendite kann als weniger wahrscheinliches Ergebnis dargestellt worden sein bzw. kann außerhalb 
der Kernbereiche liegen. Soweit die dargestellten Renditen über die zugesagten garantierten Leistungen hinaus gehen, sind sie daher nur als 
möglichst realistisches Beispiel anzusehen. Eine von 100 % abweichende Gesamtprozentzahl ist rundungsbedingt. 

 < 0 %    0 % – 2 %    2 % – 5 %   5 % – 8 %   > 8 %
0,07 %

8 % 85 % 7 %

BEISPIEL: VOLATIUM®-PROFIL KLASSISCHE RENTENVERSICHERUNG

Quelle: Volatium®, ID 114503, Laufzeit 30 Jahre, Stand 1/2012

RENDITEWAHRSCHEINLICHKEITEN BEI 30-JÄHRIGER LAUFZEIT, GENERATION BUSINESS

33 % 37 % 16 %

 < 0 %    0 % – 2 %    2 % – 5 %   5 % – 8 %   > 8 %

Note 1,0 (sehr stark)
LV, Internationale Anbieter

Test 17/2012
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