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Die SECURVITA belegt eine einzigartige Stellung unter Deutschlands bundesweit gedffneten
gesetzlichen Krankenkassen. Sie Ubertrifft mit deutlichem Abstand ihre groBen Wettbewer-
ber und ist laut Wirtschaftsmagazin Euro 04/2012 ,Deutschlands beste Krankenkasse®. Die
SECURVITA fihrt insbesondere in den fir die Versicherten wichtigen Bereichen Naturheil-
verfahren, Gesundheitsférderung und familienfreundliche Zusatzleistungen sowie mit Bonus-
und Vorteilsprogrammen.

Das vielseitige Angebot erméglicht es den Versicherten, einzelne Leistungsbereiche flexibel
zusammenzustellen und miteinander zu kombinieren. Das schont den Geldbeutel. Wie beim
Baukasten-Prinzip kann sich jeder seinen individuellen Versicherungsschutz zusammenstel-
len — auch unter BerUcksichtigung seiner Gesundheit, seines Alters, seiner Lebenssituation,
Lebensplanung und persdnlichen Wiinschen. Mit den Wahltarifen der SECURVITA sind Ein-
sparungen von mehreren hundert Euro im Jahr maéglich.

Auch die familienfreundlichen Zusatzleistungen der SECURVITA heben sich deutlich von
anderen Krankenkassen ab: Dazu gehért beispielsweise die Erstattung der Rufbereitschafts-
pauschale fir Hebammen in H6he von 250 Euro. Hinzu kommt ein Kinderbonus von 160
Euro fir Neugeborene, die im Rahmen der kostenlosen Familienversicherung angemeldet
werden. Zusatzlich erhalten die Hebammen 50 Euro je Geburt und rechnen auch andere
Extraleistungen direkt mit der SECURVITA ab, darunter Raucherentwéhnung in der
Schwangerschaft und Entspannungskurse.

Sie unterstiitzt mit Zusatzleistungen die besonderen Therapierichtungen wie Homdéopathie
und anthroposophische Medizin, Osteopathie, Akupunktur, Ayurveda und viele andere Na-
turheilverfahren. Sie erstattet auch die Kosten fir Vorsorge und Gesundheitsférderung (Tai
Chi, Qigong, Yoga, Reiki, Pilates, Feldenkrais, autogenes Training u.v.m.).

Die SECURVITA férdert ihre Versicherten bei einem gesundheitsbewussten Verhalten und
bietet mit Healthmiles ein ausgezeichnetes Bonusprogramm fir alle Versicherten. Belohnt
werden beispielsweise Check-ups beim Arzt, Zahnvorsorge und die Mitgliedschaft im Sport-
verein.

Sie ist eine der wachstumsstérksten Krankenkassen in Deutschland. Derzeit zahlt sie Gber
200.000 Versicherte. Auch 2012 erhebt sie garantiert keinen Zusatzbeitrag.
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Bonusprogramm HEALTHMILES und HEALTHMILES U18

Das Verbrauchermagazin "Guter Rat" (03/2012) hat einen bundesweiten Krankenkassenver-
gleich gemacht: Testsieger ist die SECURVITA mit dem attraktiven Bonusprogramm
Healthmiles.

Das Bonusprogramm Healthmiles ist Gberaus beliebt bei GroB und Klein. Es wird mittlerweile
von fast der Halfte der SECURVITA-Versicherten genutzt. Darunter sind auch einige tausend
Kinder und Jugendliche, die bei Healthmiles U18 in Bewegung bleiben und fleiBig Punkte
sammeln. Zur Belohnung gibt es attraktive Sach- und Geldpréamien im Wert von mehreren
hundert Euro. FUr Familien lohnt es sich besonders, denn sie kdnnen ihre Bonuspunkte fur
die attraktiven Pramien kombinieren. Bonuspunkte erhalt man fir eine Vielzahl von sportli-
chen Aktivitdten und fir MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Das Engagement von chro-
nisch Kranken wird dabei besonders belohnt.

Im Ausland sicher unterwegs

Weltweiter Versicherungsschutz

Der kostenlose Auslandsreiseschutz der SECURVITA Krankenkasse ist die Leistung einer
privaten zusatzlichen Auslandsreisekrankenversicherung bei der Barmenia Versicherung,
kostet aber fir SECURVITA-Versicherte keinen einzigen Cent extra. Die Mitglieder und ihre
mitversicherten Familienangehdérigen erhalten automatisch die kostenlose Leistung einer
Auslandsreisekrankenversicherung. Der Versicherungsschutz gilt fir jede Urlaubsreise (bis
zu sechs Wochen) und alle beruflich bedingten Auslandsreisen (bis zu zwei Wochen) welt-
weit.

Reiseschutzimpfungen

Damit die Versicherten gesund aus dem Urlaub zurtickkehren, tGbernimmt die SECURVITA
Krankenkasse die Kosten flr die Schutzimpfungen, die wegen eines erh6hten Gesundheits-
risikos aufgrund eines nicht beruflich bedingten Auslandsaufenthaltes ratsam sind. Hierbei
richtet sie sich nach den Empfehlungen der Stéandigen Impfkommission des Robert-Koch-
Institutes in Verbindung mit den Reisehinweisen des Auswartigen Amtes.

Die SECURVITA tbernimmt in diesen Féllen nicht nur die Kosten fur den Impfstoff in voller
Hb6he, sondern auch die arztliche Impfleistung in Hohe des 1-fachen Satzes der Geblhren-
ordnung far Arzte (GOA).
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Gesundheitsforderung und Pravention

Kurse und Vertrage

Die SECURVITA Krankenkasse bezuschusst grundsatzlich zweimal jahrlich Praventionskur-
se aus den Bereichen ,Veranderung der Bewegungsgewohnheiten* und ,Stressbewaltigung
und Entspannung® sowie ,Erndhrung“ und aus dem Bereich des ,verantwortlichen Umgangs
mit Suchtmitteln®. Erstattet werden dabei 80 Prozent der Kursgebiihren, bis zu 75 Euro'. Fir
Versicherte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres erhdht sich der Zuschuss auf 95 Euro
bzw. maximal die Kosten des Kurses. Bei direkten Vertragen der SECURVITA mit Veranstal-
tern kann die Erstattung sogar noch héher ausfallen.

Anthroposophische Préventionskurse

Die SECURVITA hat mit der Victor Thylmann Gesellschaft (Verein zur Férderung der Anth-
roposophischen Medizin in Hamburg) einen Vertrag Uber eine bundesweite Kooperation mit
Praventionsanbietern der Anthroposophischen Medizin geschlossen. Im Rahmen dieser Ko-
operation beteiligt sich die SECURVITA an den Kosten flir Praventionskurse aus den Berei-
chen "Stressreduktion und Entspannung" sowie "Veranderung der Bewegungsgewohnhei-
ten".

Sportmedizinisches Gesundheitstraining

Die SECURVITA bietet ihren Versicherten ein sportmedizinisches Gesundheitstraining fur
Bewegung und Erndhrung in Zusammenarbeit mit der Universitat Mainz, Abteilung Sportme-
dizin. Diese MaBnahme bietet einen professionell gefuhrten und individuellen (Wieder-) Ein-
stieg in den Gesundheitssport.

Zusatzliche Angebote
Aktivwoche

Eine Woche entspannen und aktiv die Gesundheit férdern — das bietet die SECURVITA
ihren Versicherten mit der Aktivwoche. In ausgewahlten Kurorten erfahren sie, wie sie selbst
zur eigenen Gesunderhaltung beitragen kénnen. Die SECURVITA unterstitzt das Gesund-
heitsprogramm mit 160 Euro fir Erwachsene und 110 Euro fir Kinder.

AKON Aktivkonzept

Die 4-tagigen Gesundheitsprogramme bestehen aus jeweils zwei Kursen, u.a. mit Bewe-
gung, Entspannung und Erndhrung. Die SECURVITA unterstltzt das Gesundheitsprogramm
mit insgesamt 150 Euro bei Teilnahme an mindestens 2 Kursen aus dem Aktivprogramm.

TCM-Praventionswoche

Die MediClinic Rose Klinik, Fachklinik fir traditionelle chinesische Medizin in Horn-Bad
Meinberg, ist eine staatlich zugelassene Privatklinik fir stationdre und ambulante Behand-
lungen mit den Methoden der traditionellen chinesischen Medizin. Die Préaventionswochen

" Far Personen, die Arbeitslosengeld |, Arbeitslosengeld Il oder Grundsicherung
beziehen bzw. bereits von der gesetzlichen Zuzahlung befreit wurden, ist
gegebenenfalls ein héherer Zuschuss méglich. Auf besonderen Wunsch hin kann

in diesem Fall auch eine direkte Zahlung an den Leistungsanbieter erfolgen.

KRANKENKASSE

;ecurvfta

|_




mit Yoga und Ayurveda sowie mit traditioneller chinesischer Medizin werden von der
SECURVITA mit 150 Euro unterstutzt.

Yoga im Storchennest

Die 4-tagigen Gesundheitsprogramme bestehen aus jeweils zwei Yoga-Kursen pro Tag. Die
SECURVITA unterstltzt das Gesundheitsprogramm mit insgesamt 130 Euro.

Ayurveda-Pravention

Die SECURVITA beteiligt sich an den Kosten fir Gesundheitspravention in ausgewahlten
Ayurveda-Einrichtungen.

Zuschuss zu ambulanten Vorsorgekuren

Reichen die Leistungen der vertragsarztlichen Versorgung nicht aus, um das Auftreten einer
Krankheit zu verhindern oder zu verzégern oder um eine Verschlimmerung einer chroni-
schen Krankheit zu verhindern, kann die Krankenkasse eine ambulante Vorsorgeleistung in
einem anerkannten Kurort bewilligen. Die SECURVITA beteiligt sich an den Kosten einer
ambulanten Vorsorgeleistung mit 13 Euro taglich fir Erwachsene und 21 Euro fr chronisch
kranke Kleinkinder.

Individuelle Patientenschulungen fiir chronisch Kranke

In speziell konzipierten Schulungen erfahren die Versicherten, wie sie selbst den Verlauf der
Krankheit positiv beeinflussen kénnen und welche kleinen Schritte ihnen helfen, das Leben
mit der chronischen Erkrankung zu erleichtern. Die SECURVITA Ubernimmt anteilig die Kos-
ten eines Patientenschulungsprogrammes fir: Neurodermitis-Schulungen, Adipositas-
Programme fir Kinder und Jugendliche, Ernahrungsberatung, Asthmaschulungen, Migrane-
schulungen. Die Schulungskonzepte und die Durchflihrung der Schulungen richten sich nach
den neusten Forschungsergebnissen und Therapiestandards.

KRANKENKASSE

;ecurvfta

|_




Medizin auf naturlichem Weg

Beste Naturheilverfahren

Die SECURVITA ist mit Abstand die beste Krankenkasse fur Naturheilverfahren. Keine ande-
re Kasse bietet ein so groBes Spektrum an Kostentibernahme flr die Therapien der alterna-
tiven Medizin.

Anthroposophische Therapien

Die anthroposophischen Therapien sind wichtige Bestandteile der anthroposophischen Me-
dizin. Die SECURVITA bezuschusst anthroposophische Therapien wie Heileurythmie, kiinst-
lerische Therapien (Malerei, Musik, Plastik, Sprachgestaltung) und rhythmische Massagen.
Voraussetzung hierflr ist, dass die Therapie von einem zugelassenen Arzt verordnet und
von einem Arzt oder qualifizierten anthroposophischen Therapeuten durchgefihrt wird.

Traditionelle Chinesische Medizin (TCM)

Die TCM bietet verschiedene Therapieverfahren zur Vorbeugung und zur Behandlung von
Krankheiten: chinesische Arzneimittelmedizin, Akupunktur, Didtetik, Manuelle Therapie (Tui-
na), Bewegungstherapie (Qigong, Tai Chi etc.). Die SECURVITA unterstitzt und férdert Al-
ternativen in der Medizin. Dazu gehért unter bestimmten Umstanden auch die Kostenlber-
nahme fUr die Arzneimittel der chinesischen Medizin. Die SECURVITA beteiligt sich zum
Beispiel an den medizinisch notwendigen Rezepturen der Teemischung im Bereich der tradi-
tionellen chinesischen Medizin. Voraussetzung hierfir ist, dass durch diese eine schwerwie-
gende Erkrankung behandelt wird.

Homd&opathie

Versicherte der SECURVITA kdnnen umfassende homdopathische Behandlungen (wie z.B.
Erst- und Folgeanamnesen sowie hom&opathische Beratungen) ganz einfach, unburokra-
tisch und selbstverstandlich bei qualifizierten homdopathischen Arzten auf Grundlage eines
bundesweiten Vertrages der SECURVITA mit der Kassenarztlichen Bundesvereinigung
(KBV) in Anspruch nehmen.

Osteopathie

Im Rahmen der Integrierten Versorgung kénnen SECURVITA-Versicherte osteopathische
Behandlungen in ausgewdhlten Praxen in einzelnen Stadten erhalten. Das Angebot soll nach
Mdoglichkeit auf alle Bundeslander ausgeweitet werden.

Naturheilkunde-Vertrag

Mit dem Vertrag ,Besondere ambulante &rztliche Versorgung mit Leistungen der Naturheil-
kunde® hat die SECURVITA ein bundesweit einzigartiges Leistungsangebot mdglich ge-
macht. Die Naturheilkunde umfasst eine Vielzahl anerkannter Behandlungsformen (wie Ay-
urveda, TCM, Osteopathie), die im Hufelandverzeichnis der besonderen Therapierichtungen
oder dem GebuUhrenverzeichnis der Heilpraktiker aufgefuhrt sind. Voraussetzung ist jedoch,
dass sie vom Gemeinsamen Bundesausschuss nicht ausdriicklich als Leistungen der ge-
setzlichen Krankenkasse ausgeschlossen worden sind. Die Arzneimittel, die im Zusammen-
hang mit der Behandlung benétigt werden, sind nicht Teil des Vertrages.

securvfta
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Schwangerschaft und Geburt

Praventionsangebote wahrend und nach der Schwangerschaft
Praventionskurse bei der Hebamme

Die SECURVITA bezuschusst Praventionskurse wie zum Beispiel Yoga, Tai Chi, Qigong,
Wassergymnastik, Autogenes Training und Progressive Muskelrelaxation nach Jacobsen.
AuBerdem erhalten werdende Mutter Zuschulsse fur Kurse zur individuellen Anleitung von
Yoga, Reiki, Watsu und Aquabalancing, die von einer Hebamme durchgefihrt werden. Fir
Kurse zur Raucherentwdhnung zahlt die SECURVITA bis zu 150 Euro.

Geburtsvorbereitungskurse bei Hebammen — auch flir Véater

Far werdende Mutter und ihre Lebenspartner, die bei der SECURVITA versichert sind, betei-
ligt sich die Krankenkasse an den Kosten flir Geburtsvorbereitungskurse bei Hebammen im
Rahmen der Integrierten Versorgung.

Kostenerstattung PEKiP-Kurse

Bei der Teilnahme an PEKIiP-Kursen (Spiel und Bewegung fir Babys im ersten Lebensjahr),
die von qualifizierten Kursleitern angeboten werden, beteiligt sich die SECURVITA mit 80
Prozent, maximal 75 Euro an den Kurskosten.

Zahnpravention

Die SECURVITA unterstltzt Versicherte mit ihnrem Vertrag zur Integrierten Versorgung
»Zahnpravention fir werdende Mutter®, der spezifische Beratungen sowie eine professionelle
Zahnreinigung beinhaltet, die der Zahnarzt direkt abrechnen kann. Und wenn der Nach-
wuchs da ist, bietet der Vertrag fir das Kind weitere Zusatzleistungen zur Erndhrungs- und
Mundhygieneberatung zwischen dem 6. und dem 24. Lebensmonat.

Schwangerschaftsdiabetes-Test

Wahrend einer Schwangerschaft wird der Stoffwechsel der werdenden Mutter stark belastet.
Die Hormone flihren ab der 24. Schwangerschaftswoche zu einem steigenden Insulinbedarf.
Kann dieser nicht ausgeglichen werden, steigt der Blutzuckerspiegel und man spricht von
einer Schwangerschaftsdiabetes, die sich in der Regel nach der Geburt zuriickbildet.

Bleibt die Erkrankung unentdeckt, kann dies zu schweren Gesundheitsschaden bei Mutter
und Kind flihren. Um die zum Teil dramatischen Folgen einer Schwangerschaftsdiabetes zu
verhindern, tibernimmt die SECURVITA die Kosten fiir diesen Test in der 24. bis 28.
Schwangerschaftswoche.

Besondere Leistungen fir Schwangere (z.B. Hebammenrufbereitschaft)
Rufbereitschaft Hebamme

Als erste Krankenkasse hat die SECURVITA mit den Hebammenverbanden einen Vertrag
abgeschlossen, der die Rufbereitschaft der Hebamme als erganzende Leistung enthalt. Da-
mit sich die Hebamme 5 Wochen flr die werdende Mutter auf Abruf (24 Std. pro Tag) bereit
halt, um im Geburtsfall Hilfe zu leisten, erstattet die SECURVITA fir die werdende Mutter
250 Euro als Pauschale fur die Hebammen-Rufbereitschaft. Dieser Betrag wird direkt von
der Hebamme mit der SECURVITA abgerechnet. Zusétzlich erhalt die Hebamme 50 Euro fir
jede Geburt. Mit diesem Geburtshilfehonorar, das an die Rufbereitschaft gekoppelt ist, starkt
die SECURVITA die freiberuflichen Hebammen, die durch hohe Haftpflichtversicherungsbei-
trége in ihrer beruflichen Existenz bedroht sind. Das gibt es nur bei der SECURVITA.
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Babyfreundliches Krankenhaus

In Kooperation mit der Weltgesundheitsorganisation WHO und dem Kinderhilfswerk UNICEF
unterstutzt die SECURVITA das Programm ,Babyfreundliches Krankenhaus®. Ziel ist es, die
erste Lebensphase eines Neugeborenen ganz besonders zu schiitzen und das Stillen zu
fordern. Die SECURVITA ist als erste Krankenkasse deutschlandweit aktives Mitglied im
Verein zur Férderung der Initiative ,Babyfreundliches Krankenhaus®.

Besondere Leistungen fir den Nachwuchs
Kinderbonus fiir Neugeborene

Von der SECURVITA erhalten Versicherte, die ihren neugeborenen Nachwuchs bei der
Krankenkasse versichern, 160 Euro extra fiir einen guten Start ins Leben.

,Clever fir Kids“-Vertrag

Der Vertrag bietet eine umfassende Erganzung zu den gesetzlich vorgesehenen Vorsorge-
untersuchungen. Die SECURVITA hat den Vertrag mit dem Berufsverband der Kinder und
Jugendarzte abgeschlossen. Das Abkommen beinhaltet:

» Rotaviren-Schutzimpfung zwischen der 6. und 12. Lebenswoche

» Baby Check | bis zum 5. Lebensmonat und Baby Check Il vom 6. bis zum 13. Le-
bensmonat mit Beratung zur Prophylaxe des plétzlichen Kindstodes, Allergiepraventi-
on, Unfallverhiitung und Erndhrung

Sprach-Check vom 20.-27. Lebensmonat
P Erganzende Auswertung und Dokumentation der Vorsorgeuntersuchung U7a
Vorsorgeuntersuchungen U10, U11 und J2

Der Versicherte erklart bei seinem Kinderarzt die Teilnahme an dem Vertrag. Der Kinderarzt
rechnet seine Leistungen direkt mit der SECURVITA ab.
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Rund um die Zahne

Professionelle Zahnreinigung

Die SECURVITA unterstitzt ihre Versicherten bei der Zahnprophylaxe mit einem Kostenzu-
schuss in Héhe von 13 Euro pro Halbjahr zur professionellen Zahnreinigung.

AuBerdem bietet die SECURVITA ein Extraprogramm fir Schwangere, Mitter und ihre
Kleinkinder zur Zahn- und Mundprophylaxe — weitere Details im Kapitel ,Schwangerschaft
und Geburt®.

Von geringen Laborkosten profitieren

Versicherte der SECURVITA kdnnen ihren Eigenanteil beim Zahnersatz erheblich senken,
indem sie ein preiswertes Zahnlabor wahlen und von den geringeren Laborkosten profitieren.
Das Dentallabor Dentaltrade bietet allen Versicherten der SECURVITA Zahnersatzleistungen
zum Spartarif. Der hochwertige Zahnersatz bietet eine Kostenersparnis von bis zu 85 Pro-
zent. Und das Beste: Mitglieder der SECURVITA profitieren von einem zusétzlichen Rabatt
von finf Prozent auf Dentaltrade-Zahnersatz. Die Qualitat des Zahnersatzes ist vom deut-
schen TUV zertifiziert. Die Herstellung erfolgt im eigenen TUV-zertifizierten Meisterlabor in
China sowie in der Tirkei. So kann Dentaltrade — bei gleichzeitiger Einhaltung hoher Quali-
tatsstandards — die Kosten niedrig halten. Zuséatzlich gibt Dentaltrade eine 5-Jahres-Garantie
auf die volle Funktionalitdt und Asthetik von festsitzendem Zahnersatz. Auf herausnehmba-
ren Zahnersatz werden 3 Jahre Garantie gewéhrt.

Preisvergleich

Eine weitere Sparmdglichkeit beim Zahnersatz bietet der Preisvergleich im Internet, bei-
spielsweise www.2te-ZahnarztMeinung.de. Versicherte kdnnen ihren vom Zahnarzt erstellten
Heil- und Kostenplan mit den Angeboten anderer Zahnarzte vergleichen und so einen fairen
Marktpreis ermitteln. Der Angebotsvergleich ist unverbindlich. Die Versicherten kdnnen sel-
ber entscheiden, bei welchem Zahnarzt die Behandlung durchgefiihrt wird.
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Besondere Unterstiitzung im Krankheitsfall

Hausliche Krankenpflege

Zusatzlich zur Behandlungspflege kénnen Versicherte der SECURVITA die erforderliche
Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung bis zu einer Stunde je Pflegeeinsatz und
bis zu 25 Einséatzen innerhalb von vier Wochen je Krankheitsfall erhalten.

Haushaltshilfe

Versicherte der SECURVITA kdnnen neben der hauslichen Krankenpflege eine Haushaltshil-
fe erhalten, sofern eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterflihren
kann.

Haushaltshilfe im akuten Krankheitsfall

Ist die Haushaltsfliihrung aufgrund eines akuten Krankheitsfalles nicht méglich, kénnen
SECURVITA-Versicherte eine Haushaltshilfe fir die Dauer von maximal vier Wochen je
Kalenderjahr fir vier Stunden t&glich erhalten. Weitere Voraussetzungen sind: eine andere
im Haushalt lebende Person kann die Haushaltsfihrung nicht bernehmen und im Haushalt
lebt ein Kind, das bei Beginn der Haushaltshilfe das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.
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Wahltarife auf einen Blick

Wahltarif Pramienauszahlung bei Leistungsfreiheit

Nehmen Versicherte und Familienangehdérige, die bei der SECURVITA versichert sind, ein
Kalenderjahr lang keine Leistungen in Anspruch, zahlt die SECURVITA einen kompletten
Monatsbeitrag zurtick. Als Arbeitnehmer erhalt der Versicherte zusétzlich auch

den Arbeitgeberanteil ausgezahilt.

Leistungen, die von der Beitragsrickerstattung nicht beriihrt werden:
Teilnahme an PraventionsmaBnahmen

¥ Gesetzlich vorgesehene Gesundheitsuntersuchungen, Schutzimpfungen
» Zahnmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

# Kindervorsorge und Behandlung von Kindern unter 18 Jahren

Wahltarif Pramienauszahlung bei Leistungsverzicht

Besonders attraktiv fir alle, die weniger Beitrag zahlen wollen: Bei diesem Wabhltarif verzich-
ten Versicherte auf bestimmte Leistungen und bekommen daflir von der SECURVITA einen
festen Betrag von bis zu 300 Euro jahrlich als garantierte Préamie. Zugleich bietet

der Wabhltarif aber auch einen Schutzschirm, damit die Versicherten trotz Leistungsver-
zicht im Krankheitsfall nicht auf zu hohen Kosten sitzen bleiben.

Um die garantierte Pramie von bis zu 300 Euro zu erhalten, verpflichten sich SECURVITA-
Versicherte, die folgenden Leistungen bis zu einem Betrag von 600 Euro pro Kalenderjahr
selbst zu tragen:

# Fahrkosten mit Ausnahme Rettungsfahrten
Badekuren (Zuschuss von 13 Euro/Tag)
Mutter-Kind-Kuren (Vorsorge und Reha)
Haushaltshilfe bei akuter Erkrankung
Heilmittel (auch anthroposophische Heilmittel)

Leistungen der Integrierten Versorgung (z. B. Hom&opathie und Osteopathie) und
der besonderen ambulanten Versorgung (z.B. Naturheilverfahren)

Die beiden Tarife Leistungsverzicht und Leistungsfreiheit sind kombinierbar. Damit kbnnen
gesunde Kassenmitglieder bis zu 900 Euro jahrlich als Pramie von der SECURVITA ausge-
zahlt bekommen. Auch die Kombination mit dem Wahltarif erweiterte Kostenerstattung ist
maoglich.

Wahiltarif erweiterte Kostenerstattung

Dieser Wahltarif beinhaltet weitaus mehr als die gesetzliche Kostenerstattung. Wer sich far
die erweiterte Kostenerstattung entscheidet, sichert sich damit das Niveau der Privatversi-
cherung bei der ambulanten arztlichen Versorgung, sofern es sich um in der vertragsarztli-
chen Versorgung anerkannte Untersuchungs- und Behandlungsmethoden handelt. Das be-
deutet, Versicherte kénnen sich vom Arzt wie ein Privatpatient auf Rechnung behandeln las-
sen. Die Héhe der Erstattung betragt 92,5 Prozent des Rechnungsbetrages fir die erstat-
tungstfahigen arztlichen Leistungen. Beriicksichtigt werden die in Rechnung gestellten Leis-
tungen bis zum 3,5-fachen Hochstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA). Nicht vom
Wahltarif erfasst werden zahnérztliche Leistungen sowie die Versorgung mit Arznei-, Ver-
band- und Heilmitteln.

securvfta
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Wabhltarif Krankentagegeld fiir Versicherte der Klinstlersozialkasse

Der gesetzliche Anspruch auf Krankengeld besteht grundsatzlich ab dem 43. Tag der Ar-
beitsunfahigkeit. Die SECURVITA Krankenkasse bietet den Wahltarif Krankentagegeld an,
der Versicherten eine Absicherung im Falle ihrer Arbeitsunfahigkeit ab dem 15. Tag bis zum
42. Tag ermdglicht.

Wahiltarif Krankentagegeld fur Selbststandige

Versicherte mit einem monatlichen Arbeitseinkommen von mindestens 3.825 Euro, die den
allgemeinen Beitragssatz gewéhlt haben, erhalten bei diesem Wahltarif ein zusatzliches
Krankentagegeld ab dem 43. Tag ihrer Arbeitsunféhigkeit. Dieser Wahltarif bietet Selbst-
standigen die Aufstockung des gesetzlichen Krankengeldes auf bis zu 70 Prozent des tat-
sachlichen Arbeitseinkommens an.

Wahiltarif Krankentagegeld fir unstandig Beschaftigte / kurzzeitig Beschiftigte

Versicherte mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von mindestens 3.825 Euro, die den all-
gemeinen Beitragssatz gewahlt haben, erhalten bei diesem Wabhltarif ein zusatzliches Kran-
kentagegeld ab dem 43. Tag ihrer Arbeitsunfahigkeit. Dieser Wahltarif bietet die Aufstockung
des gesetzlichen Krankengeldes auf bis zu 70 Prozent des tatsachlichen Arbeitsentgeltes ab
dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit an.

KRANKENKASSE
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Serviceleistungen

24h-Service-Hotline

Ganz gleich, welche Fragen Versicherte haben, sie profitieren von der 24h-Service-Hotline,
auch an Feiertagen. Diese erreichen sie unter der Telefonnummer 0800 / 14 14 300 (bun-
desweit gebihrenfrei).

Kostenlose Medizinische Beratungshotline rund um die Uhr

Die SECURVITA bietet exklusiv eine medizinische Beratungshotline an, um persénliche Fra-
gen zu Vorbeugung, Erkrankungen, Behandlungsmethoden und Medikamenten zu beantwor-
ten: kostenlos, rund um die Uhr, 7 Tage die Woche unter 0800 / 777 30 31.

SMS-Service mit Riickmeldegarantie

Auch von unterwegs ist die SECURVITA durch ihren SMS-Service fir Anfragen sofort
erreichbar. Eine SMS, die an die Nummer 0174 / 174 33 33 gesendet wird, kommt direkt bei
der SECURVITA an und wird bis zum nachsten Werktag beantwortet.

Erinnerungen an Vorsorgeuntersuchung fiir Kinder und Jugendliche

Die SECURVITA erinnert regelmaBig an die anstehenden Kindervorsorgeuntersuchungen
(U5-U11) und Jugendgesundheitsuntersuchung (J1-J2) der Kinder. Um den Besuch des Kin-
derarztes zu verschdnern, dirfen sich die Kinder auf ein kleines Geschenk freuen. Die Erin-
nerung erfolgt automatisch per Brief, kann aber auch auf Wunsch per E-Mail und zusétzlich
per SMS erfolgen.

;ecurvfta
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Zusatzversicherungsangebote

Die Zusatzversicherungen der SECURVITA sind eine sinnvolle Erweiterung fir gesetzlich
Versicherte — egal in welcher Krankenkasse sie Mitglied sind. Detaillierte Informationen er-
halten Interessierte unter 0800 / 6 00 33 33 (gebuhrenfrei).

VitaStart

VitaStart ist eine sinnvolle Erganzung zur gesetzlichen Krankenversicherung und bietet Leis-
tungen in einem weiten Spektrum der seridsen Naturheilkunde: Von Ayurveda Uber Laser-
therapie und Irisdiagnostik bis zur Reflexzonenmassage — beim Heilpraktiker und beim Arzt
(auch Privatarzt ohne Kassenzulassung). VitaStart Gbernimmt auch Kosten bei Zahnersatz,
Sehhilfen und bei verschreibungsfreien Naturarzneimitteln, die nicht von den Kassen bezahlt
werden darfen.

VitaComplete

Wer im Krankenhaus eine bessere Behandlung wiinscht, muss als gesetzlich Versicherter
tief in die Tasche greifen. Denn die Kasse darf nur das medizinisch notwendige finanzie-
ren. Mit VitaComplete kdnnen Versicherte das Krankenhaus und den Arzt ihres Vertrauens
(selbstverstandlich auch den Chefarzt) frei wéhlen. VitaComplete enthélt alle Leistungen von
VitaStart plus die zusétzlichen Krankenhaus-Erganzungen.

VitaDental

Kronen, Briicken, Inlays und Implantate sind eine teure Sache. Zwar zahlen die gesetzlichen
Kassen weiterhin Zuschiisse zum Zahnersatz, doch die decken nur einen Teil der tats&chli-
chen Kosten. Je hochwertiger der Zahnersatz sein soll, desto héher ist der Anteil, den der
Versicherte selbst zahlen muss. VitaDental ist die spezielle Zusatzversicherung fir den
Zahnersatz.

VitaProfil

VitaProfil ist ideal fir Versicherte, die sich 100 Prozent Erstattung flr Kunststofffullungen und
Inlays, kostenlose Akupunktur zur Zahnschmerztherapie, vollstandige Erstattung fur Wurzel-
und Parodontose-Behandlungen oder Kostenerstattung fir Zahnprophylaxe und professio-
nelle Zahnreinigung wiinschen. Dieses Extra-Leistungsangebot fir Zahnvorsorge und Zahn-
erhalt kdnnen sie jetzt sofort nutzen — es gibt keine Wartezeit, keine Risikoprufung und kein
Hochstalter.
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