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Porträt 

Die SECURVITA belegt eine einzigartige Stellung unter Deutschlands bundesweit geöffneten 
gesetzlichen Krankenkassen. Sie übertrifft mit deutlichem Abstand ihre großen Wettbewer-
ber und ist laut Wirtschaftsmagazin Euro 04/2017 zum wiederholten Mal in Folge „Deutsch-
lands beste Krankenkasse“. Die SECURVITA führt insbesondere in den für die Versicherten 
wichtigen Bereichen Naturheilverfahren, Gesundheitsförderung und familienfreundliche Zu-
satzleistungen sowie mit Bonus- und Vorteilsprogrammen. 
 
Das vielseitige Angebot ermöglicht es den Versicherten, einzelne Leistungsbereiche flexibel 
zusammenzustellen und miteinander zu kombinieren. Das schont den Geldbeutel. Wie beim 
Baukasten-Prinzip kann sich jeder seinen individuellen Versicherungsschutz zusammenstel-
len – auch unter Berücksichtigung seiner Gesundheit, seines Alters, seiner Lebenssituation, 
Lebensplanung und persönlichen Wünschen. Mit den Wahltarifen der SECURVITA sind Ein-
sparungen von mehreren hundert Euro im Jahr möglich. 
 
Auch die familienfreundlichen Zusatzleistungen der SECURVITA heben sich deutlich von 
anderen Krankenkassen ab: Dazu gehört beispielsweise die Erstattung der Rufbereitschafts-
pauschale für Hebammen in Höhe von 250 Euro. Hinzu kommt ein Kinderbonus von         
160 Euro für Neugeborene, die als kostenlose Familienversicherte angemeldet werden. 
  
Sie unterstützt mit Zusatzleistungen die besonderen Therapierichtungen wie Homöopathie 
und anthroposophische Medizin, Osteopathie, Ayurveda und viele andere Naturheilverfah-
ren. Sie erstattet auch die Kosten für Vorsorge und Gesundheitsförderung (Tai Chi, Qigong, 
Yoga, Pilates, Feldenkrais, autogenes Training u.v.m.).  
 
Die SECURVITA fördert ihre Versicherten bei einem gesundheitsbewussten Verhalten und 
bietet mit Healthmiles ein ausgezeichnetes Bonusprogramm für alle Versicherten. Belohnt 
werden beispielsweise Check-ups beim Arzt, Zahnvorsorge und die Mitgliedschaft im Sport-
verein.  
 
Sie ist eine der wachstumsstärksten Krankenkassen in Deutschland. Derzeit zählt sie mehr 
als 230.000 Versicherte.  
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Bonusprogramm Healthmiles und Healthmiles U18 

Das Wirtschaftsmagazin Euro (04/2017) hat einen bundesweiten Krankenkassenvergleich 
gemacht: Testsieger ist die SECURVITA mit dem attraktiven Bonusprogramm Healthmiles.  
 
Das Bonusprogramm Healthmiles ist überaus beliebt bei Groß und Klein. Es wird mittlerweile 
von fast der Hälfte der SECURVITA-Versicherten genutzt. Darunter sind auch einige tausend 
Kinder und Jugendliche, die bei Healthmiles U18 in Bewegung bleiben und fleißig Punkte 
sammeln. Zur Belohnung gibt es attraktive Sach- und Geldprämien im Wert von mehreren 
hundert Euro. Für Familien lohnt es sich besonders, denn sie können ihre Bonuspunkte für 
die attraktiven Prämien kombinieren. Bonuspunkte erhält man für eine Vielzahl von sportli-
chen Aktivitäten und für Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Das Engagement von chro-
nisch Kranken wird dabei besonders belohnt. 
 
 

Im Ausland sicher unterwegs 

 

Reiseschutzimpfungen 

Damit die Versicherten gesund aus dem Urlaub zurückkehren, übernimmt die SECURVITA 
die Kosten für die Schutzimpfungen, die wegen eines erhöhten Gesundheitsrisikos aufgrund 
eines nicht beruflich bedingten Auslandsaufenthaltes ratsam sind. Hierbei richtet sie sich 
nach den Empfehlungen der Ständigen Impfkommission des Robert-Koch-Institutes in Ver-
bindung mit den Reisehinweisen des Auswärtigen Amtes.  
Die SECURVITA übernimmt in diesen Fällen nicht nur die Kosten für den Impfstoff in voller 
Höhe, sondern auch die ärztliche Impfleistung in Höhe des 1-fachen Satzes der Gebühren-
ordnung für Ärzte (GOÄ).  
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Gesundheitsförderung und Prävention 
 

Kurse und Verträge 

Die SECURVITA bezuschusst grundsätzlich zweimal jährlich zertifizierte Präventionskurse 
aus den Bereichen „Veränderung der Bewegungsgewohnheiten“ und „Stressbewältigung und 
Entspannung“ sowie „Ernährung“ und einmalig aus dem Bereich des „verantwortlichen Um-
gangs mit Suchtmitteln“. Erstattet werden dabei 80 Prozent der Kursgebühren, bis zu 75 Eu-
ro1. Für Versicherte bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres erhöht sich der Zuschuss auf 
95 Euro bzw. maximal die Kosten des Kurses. Bei direkten Verträgen der SECURVITA mit 
Veranstaltern kann die Erstattung sogar noch höher ausfallen.  
 
Anthroposophische Präventionskurse 

Die SECURVITA hat mit dem Berufsverband für Anthroposophische Kunsttherapie und dem 
Berufsverband Heileurythmie einen Vertrag über eine bundesweite Kooperation geschlos-
sen. Mit dieser Kooperation beteiligt sich die SECURVITA an den Kosten für Präventionskur-
se aus den Bereichen "Stressreduktion und Entspannung" sowie "Veränderung der Bewe-
gungsgewohnheiten". 
 

Zusätzliche Angebote 

Aktivwoche 

Eine Woche entspannen und aktiv die Gesundheit fördern – das bietet die SECURVITA   
ihren Versicherten mit der Aktivwoche. In ausgewählten Kurorten erfahren Sie, wie Sie selbst 
zur eigenen Gesunderhaltung beitragen können. Die SECURVITA unterstützt das Gesund-
heitsprogramm mit 160 Euro. 
 
AKON Aktivkonzept 

Die mehrtägigen Gesundheitsprogramme bestehen aus jeweils zwei Kursen, u.a. mit Bewe-
gung, Entspannung und Ernährung. Die SECURVITA unterstützt das Gesundheitsprogramm 
mit insgesamt 160 Euro für Erwachsene und 110 Euro für Kinder, bei Teilnahme an mindes-
tens 2 Kursen aus dem Aktivprogramm. 
 
Yoga im Forsthaus 

Die 4-tägigen Gesundheitsprogramme bestehen aus jeweils zwei Yoga-Kursen pro Tag. Die 
SECURVITA unterstützt das Gesundheitsprogramm mit insgesamt 130 Euro.  
 
Ayurveda-Prävention 

Die SECURVITA beteiligt sich an den Kosten für Gesundheitsprävention in ausgewählten 
Ayurveda-Einrichtungen.  

                                                
1
 Für Personen, die Arbeitslosengeld I, Arbeitslosengeld II oder Grundsicherung  

beziehen bzw. bereits von der gesetzlichen Zuzahlung befreit wurden, ist  
gegebenenfalls ein höherer Zuschuss möglich. Auf besonderen Wunsch hin kann  
in diesem Fall auch eine direkte Zahlung an den Leistungsanbieter erfolgen. 
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Zuschuss zu ambulanten Vorsorgekuren 

Reichen die Leistungen der vertragsärztlichen Versorgung am Wohnort nicht aus, um das 
Auftreten einer Krankheit zu verhindern oder zu verzögern oder um eine Verschlimmerung 
einer chronischen Krankheit zu verhindern, kann die Krankenkasse eine ambulante Vorsor-
geleistung in einem anerkannten Kurort bewilligen. Die SECURVITA beteiligt sich an den 
Kosten einer ambulanten Vorsorgeleistung mit 16 Euro täglich für Erwachsene und 25 Euro 
für chronisch kranke Kleinkinder. 
 

Individuelle Patientenschulungen für chronisch Kranke 

In speziell konzipierten Schulungen erfahren die Versicherten, wie sie selbst den Verlauf der 
Krankheit positiv beeinflussen können und welche kleinen Schritte ihnen helfen, das Leben 
mit der chronischen Erkrankung zu erleichtern. Die SECURVITA übernimmt anteilig die Kos-
ten eines Patientenschulungsprogrammes für: Neurodermitis-Schulungen, Adipositas-
Programme für Kinder und Jugendliche, Ernährungsberatung, Asthmaschulungen und Mig-
räneschulungen. Die Schulungskonzepte und die Durchführung der Schulungen richten sich 
nach den neusten Forschungsergebnissen und Therapiestandards. 
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Medizin auf natürlichem Weg 

 

Beste Naturheilverfahren 

Die SECURVITA ist die beste Krankenkasse für Naturheilverfahren. Keine andere Kasse 
bietet ein so großes Spektrum an Kostenübernahme für die Therapien der alternativen Medi-
zin. 
 
Anthroposophische Therapien 

Die anthroposophischen Therapien sind wichtige Bestandteile der anthroposophischen Me-
dizin. Die SECURVITA bezuschusst anthroposophische Therapien wie Heileurythmie, künst-
lerische Therapien (Malerei, Musik, Plastik, Sprachgestaltung) und rhythmische Massagen. 
Voraussetzung hierfür ist, dass die Therapie von einem zugelassenen Arzt verordnet und 
von einem Arzt oder qualifizierten anthroposophischen Therapeuten durchgeführt wird.  
 
Traditionelle Chinesische Medizin (TCM) 

Die SECURVITA möchte ihren Versicherten die Traditionelle Chinesische Medizin (TCM) 
noch besser zugänglich machen. Mit dem bundesweiten Naturheilkundevertrag bieten wir 
unseren Versicherten die Kostenübernahme für Diagnosen und Behandlungen an. Voraus-
setzung ist, dass die Behandlung von Ärzten mit Kassenzulassung und anerkannter Zu-
satzqualifikation Naturheilverfahren durchgeführt wird.  
 
Homöopathie 

Versicherte der SECURVITA können umfassende homöopathische Behandlungen (wie z.B. 
Erst- und Folgeanamnesen sowie homöopathische Beratungen) ganz einfach, unbürokra-
tisch und selbstverständlich bei qualifizierten homöopathischen Ärzten auf Grundlage eines 
bundesweiten Vertrages der SECURVITA mit der Kassenärztlichen Bundesvereinigung 
(KBV) in Anspruch nehmen.  
 
Osteopathie  

Die SECURVITA erkennt die Osteopathie als unterstützenswerte Behandlungsmethode an 
und übernimmt anteilig die Kosten für osteopathische Behandlungen als Satzungsleistung. 
Voraussetzung für die Kostenübernahme von osteopathischen Behandlungen innerhalb ei-
nes Kalenderjahres ist das Vorliegen einer ärztlichen Verordnung über die medizinische 
Notwendigkeit und das Erfolgen einer qualitätsgesicherten Behandlung. Hierzu muss der 
durchführende Therapeut Mitglied in einem Berufsverband der Osteopathen sein oder eine 
osteopathische Ausbildung absolviert haben, die zum Beitritt in einen Verband der Osteopat-
hen berechtigt. 
 
Chiropraktik 

Die SECURVITA übernimmt chiropraktische Behandlungen als Satzungsleistung. Voraus-
setzung für die Kostenübernahme von chiropraktischen Behandlungen innerhalb eines    
Kalenderjahres ist eine ärztliche Verordnung über die medizinische Notwendigkeit und 
die qualitätsgesicherte Behandlung durch einen Therapeuten. Der durchführende Therapeut 
muss Mitglied eines Berufsverbandes der Chiropraktoren sein, deren Zugangsvoraussetzung 
ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Chiropraktik ist, welches den Anforderungen 
der WHO  - Richtlinien entspricht sowie die Zulassung als Heilpraktiker nach dem Heilprakti-
kergesetz. 
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Naturheilkunde-Vertrag 

Mit dem Vertrag „Besondere ambulante ärztliche Versorgung mit Leistungen der Naturheil-
kunde“ hat die SECURVITA ein bundesweit einzigartiges Leistungsangebot möglich ge-
macht. Die Naturheilkunde umfasst eine Vielzahl anerkannter Behandlungsformen, die im 
Hufelandverzeichnis der besonderen Therapierichtungen oder dem Gebührenverzeichnis der 
Heilpraktiker aufgeführt sind. Voraussetzung ist jedoch, dass sie vom Gemeinsamen Bun-
desausschuss nicht ausdrücklich als Leistungen der gesetzlichen Krankenkasse ausge-
schlossen worden sind.  
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Schwangerschaft und Geburt 
 

Präventionsangebote während und nach der Schwangerschaft 

Präventionskurse bei der Hebamme 

Die SECURVITA bezuschusst Präventionskurse im Bereich der Entspannung wie zum Bei-
spiel Yoga, Tai Chi und Qigong, die von einer Hebamme durchgeführt werden.  
 
Geburtsvorbereitungskurse bei Hebammen – auch für den bei der SECURVITA versicherten 
Lebenspartner 

Für werdende Mütter und ihre Lebenspartner, die bei der SECURVITA versichert sind, betei-
ligt sich die Krankenkasse an den Kosten für Geburtsvorbereitungskurse bei Hebammen in 
Höhe von bis zu 80 Euro. Senden Sie uns dazu einfach die Teilnahmebescheinigung des 
Geburtsvorbereitungskurses zu. 
 
Professionelle Zahnreinigung in der Schwangerschaft 

Während der Schwangerschaft unterstützt die SECURVITA die werdende Mutter bei der 
Zahnprophylaxe. Nach Vorlage einer Bestätigung über die bestehende Schwangerschaft 
(z.B. Kopie des Mutterpasses) wird einmalig ein Zuschuss von bis zu 80 Euro zur professio-
nellen Zahnreinigung gewährt. 
 

Besondere Leistungen für Schwangere 

Hebammenrufbereitschaft 

Die SECURVITA übernimmt die Kosten für die Hebammenrufbereitschaft. So hält sich die 
Hebamme 5 Wochen für die werdende Mutter auf Abruf (24 Std. pro Tag) bereit und kann im 
Geburtsfall Hilfe leisten. Dafür erstattet die SECURVITA 250 Euro als Pauschale für die 
Hebammenrufbereitschaft. Die Rechnung kann bei der SECURVITA direkt zur Erstattung 
eingereicht werden.  
 

Besondere Leistungen für den Nachwuchs 

Kinderbonus für Neugeborene 

Von der SECURVITA Krankenkasse erhalten Mütter für sich und ihr Baby 160 Euro Kinder-
bonus, wenn Sie während Ihrer Versicherung bei der SECURVITA Krankenkasse an den im 
Mutterpass vorgeschriebenen Vorsorgeuntersuchungen teilgenommen haben und ihr Nach-
wuchs bei der SECURVITA Krankenkasse versichert wird. 
 
„Clever für Kids“-Vertrag 

Der Vertrag bietet eine umfassende Ergänzung zu den gesetzlich vorgesehenen Vorsorge-
untersuchungen. Die SECURVITA hat den Vertrag mit dem Berufsverband der Kinder und 
Jugendärzte abgeschlossen. Das Abkommen beinhaltet: 

 Baby-Check bis zum 5. Lebensmonat mit Beratung zur Prophylaxe des plötzlichen 
Kindstodes, Allergieprävention, Unfallverhütung und Ernährung 

 Kleinkinder-Sprach-Check vom 20.-27. Lebensmonat 

 Amblyopie-Screening vom 5. bis 14. Lebensmonat und 20. bis 36. Lebensmonat  

 CRP-Test-Beratung  

 Vorsorgeuntersuchungen U10, U11 und J2  
 
Der Versicherte erklärt bei seinem Kinderarzt die Teilnahme an dem Vertrag. Der Kinderarzt 
rechnet seine Leistungen direkt mit der SECURVITA Krankenkasse ab. 
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Rund um die Zähne 

 
Professionelle Zahnreinigung 

Die SECURVITA unterstützt ihre Versicherten bei der Zahnprophylaxe. Dafür erhält jeder 
Versicherte bis zu zweimal im Kalenderjahr einen Kostenzuschuss in Höhe von 26 Euro zur 
professionellen Zahnreinigung.  
 
Von geringen Laborkosten profitieren 

Versicherte der SECURVITA können ihren Eigenanteil beim Zahnersatz erheblich senken, 
indem sie ein preiswertes Zahnlabor wählen und von den geringeren Laborkosten profitieren. 
Das Dentallabor Dentaltrade bietet allen Versicherten der SECURVITA Zahnersatzleistungen 
zum Spartarif. Der hochwertige Zahnersatz bietet eine Kostenersparnis von bis zu 85 Pro-
zent. Und das Beste: Mitglieder der SECURVITA profitieren von einem zusätzlichen Rabatt 
von fünf Prozent auf Dentaltrade-Zahnersatz. Die Qualität des Zahnersatzes ist vom deut-
schen TÜV zertifiziert. Die Herstellung erfolgt im eigenen TÜV-zertifizierten Meisterlabor in 
China sowie in der Türkei. So kann Dentaltrade – bei gleichzeitiger Einhaltung hoher Quali-
tätsstandards – die Kosten niedrig halten. Zusätzlich gibt Dentaltrade eine 5-Jahres-Garantie 
auf die volle Funktionalität und Ästhetik von festsitzendem Zahnersatz. Auf herausnehmba-
ren Zahnersatz werden 3 Jahre Garantie gewährt. 
 
Preisvergleich 

Eine weitere Sparmöglichkeit beim Zahnersatz bietet der Preisvergleich im Internet, bei-
spielsweise www.2te-ZahnarztMeinung.de. Versicherte können ihren vom Zahnarzt erstellten 
Heil- und Kostenplan mit den Angeboten anderer Zahnärzte vergleichen und so einen fairen 
Marktpreis ermitteln. Der Angebotsvergleich ist unverbindlich. Die Versicherten können sel-
ber entscheiden, bei welchem Zahnarzt die Behandlung durchgeführt wird.  
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Besondere Unterstützung im Krankheitsfall 

 

Häusliche Krankenpflege 

Zusätzlich zur Behandlungspflege können Versicherte der SECURVITA die erforderliche 
Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung bis zu einer Stunde je Pflegeeinsatz und 
bis zu 25 Einsätzen innerhalb von vier Wochen je Krankheitsfall erhalten.  
 

Haushaltshilfe 

Versicherte der SECURVITA können neben der häuslichen Krankenpflege eine Haushaltshil-
fe erhalten, sofern eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterführen 
kann.  
 

Haushaltshilfe bei ambulanter Chemotherapie 

Ist die Haushaltsführung während der Durchführung einer ambulanten Chemotherapie nicht 
möglich, können SECURVITA-Versicherte eine Haushaltshilfe in der Zeit der Chemotherapie 
erhalten. Weitere Voraussetzungen sind: eine andere im Haushalt lebende Person kann die 
Haushaltsführung nicht übernehmen und im Haushalt lebt ein Kind, das bei Beginn der 
Haushaltshilfe das zwölfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.  
 

Flash Glukose Messsystem 

Versicherte der SECURVITA haben bei Durchführung einer intensivierten konventionellen 
Insulintherapie oder Insulinpumpentherapie bei Diabetes mellitus Anspruch auf die Versor-
gung mit Sensoren und einem Lesegerät für ein Flash Glukose Messsystem.
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Wahltarife auf einen Blick 

 

Wahltarif Prämienauszahlung bei Leistungsfreiheit 

Nehmen Versicherte und Familienangehörige, die bei der SECURVITA versichert sind, ein 
Kalenderjahr lang keine Leistungen in Anspruch, zahlt die SECURVITA einen kompletten 
Monatsbeitrag zurück. Als Arbeitnehmer erhält der Versicherte zusätzlich auch den Arbeit-
geberanteil ausgezahlt. 
 
Leistungen, die von der Beitragsrückerstattung nicht berührt werden: 

 Teilnahme an Präventionsmaßnahmen  

 Gesetzlich vorgesehene Gesundheitsuntersuchungen, Schutzimpfungen 

 Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft 

 Zahnmedizinische Vorsorgeuntersuchungen 

 Kindervorsorge und Behandlung von Kindern unter 18 Jahren  
 

Wahltarif Prämienauszahlung bei Leistungsverzicht 

Besonders attraktiv für alle, die weniger Beitrag zahlen wollen: Bei diesem Wahltarif verzich-
ten Versicherte auf bestimmte Leistungen und bekommen dafür von der SECURVITA einen 
festen Betrag von bis zu 300 Euro jährlich als garantierte Prämie. Zugleich bietet der Wahlta-
rif aber auch einen Schutzschirm, damit die Versicherten trotz Leistungsverzicht im Krank-
heitsfall nicht auf zu hohen Kosten sitzen bleiben. 
 
Um die garantierte Prämie von bis zu 300 Euro zu erhalten, verpflichten sich SECURVITA-
Versicherte, die folgenden Leistungen bis zu einem Betrag von 600 Euro pro Kalenderjahr 
selbst zu tragen: 

 Fahrkosten mit Ausnahme Rettungsfahrten  

 Ambulante Vorsorgekuren (Badekuren Zuschuss von 13 Euro pro Tag)  

 Mutter-Kind-Kuren (Vorsorge und Reha)  

 Haushaltshilfe 

 Heilmittel (z.B. anthroposophische Heilmittel wie Heileurythmie und rhythmische 
Massage nach Wegman, Physiotherapie, Chiropraktik und Osteopathie) 

 Leistungen aus Verträgen der Integrierten Versorgung und der besonderen ambulan-
ten Versorgung (z.B. Homöopathie, Naturheilkundevertrag) 

 
Die beiden Tarife Leistungsverzicht und Leistungsfreiheit sind kombinierbar. Damit können 
gesunde Kassenmitglieder bis zu 900 Euro jährlich als Prämie von der SECURVITA ausge-
zahlt bekommen. Auch die Kombination mit dem Wahltarif erweiterte Kostenerstattung ist 
möglich. 
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Wahltarif erweiterte Kostenerstattung 

Dieser Wahltarif beinhaltet weitaus mehr als die gesetzliche Kostenerstattung. Wer sich für 
die erweiterte Kostenerstattung entscheidet, sichert sich damit das Niveau der Privatversi-
cherung bei der ambulanten ärztlichen Versorgung, sofern es sich um in der vertragsärztli-
chen Versorgung anerkannte Untersuchungs- und Behandlungsmethoden handelt. Das be-
deutet, Versicherte können sich vom Arzt wie ein Privatpatient auf Rechnung behandeln las-
sen. Die Höhe der Erstattung beträgt 92,5 Prozent des Rechnungsbetrages für die erstat-
tungsfähigen ärztlichen Leistungen. Berücksichtigt werden die in Rechnung gestellten Leis-
tungen bis zum 3,5-fachen Höchstsatz der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ). Nicht vom 
Wahltarif erfasst werden zahnärztliche Leistungen sowie die Versorgung mit Arznei-, Ver-
band- und Heilmitteln. 
 

Wahltarif Krankengeld für Versicherte der Künstlersozialkasse 

Der gesetzliche Anspruch auf Krankengeld besteht grundsätzlich ab dem 43. Tag der Ar-
beitsunfähigkeit. Die SECURVITA bietet einen Wahltarif Krankengeld an, der Versicherten 
eine Absicherung im Falle ihrer Arbeitsunfähigkeit ab dem 15. Tag bis zum 42. Tag ermög-
licht. 
 

Wahltarif Krankengeld für Selbstständige 

Versicherte mit einem monatlichen Arbeitseinkommen über der Beitragsbemessungsgrenze 
(4.425 Euro im Jahr 2018), die den allgemeinen Beitragssatz gewählt haben, erhalten bei 
diesem Wahltarif ein zusätzliches Krankentagegeld ab dem 43. Tag ihrer Arbeitsunfähigkeit. 
Dieser Wahltarif bietet Selbstständigen die Aufstockung des gesetzlichen Krankengeldes auf 
bis zu 70 Prozent des tatsächlichen Arbeitseinkommens an.  
 

Wahltarif Krankengeld für unständig Beschäftigte / kurzzeitig Beschäftigte 

Versicherte mit einem monatlichen Arbeitsentgelt über der Beitragsbemessungsgrenze 
(4.425 Euro im Jahr 2018), die den allgemeinen Beitragssatz gewählt haben, erhalten bei 
diesem Wahltarif ein zusätzliches Krankentagegeld ab dem 43. Tag ihrer Arbeitsunfähigkeit. 
Dieser Wahltarif bietet die Aufstockung des gesetzlichen Krankengeldes auf bis zu 70 Pro-
zent des tatsächlichen Arbeitsentgeltes ab dem 43. Tag der Arbeitsunfähigkeit an. 
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Serviceleistungen 

 

24h-Service-Hotline 

Ganz gleich, welche Fragen Versicherte haben, sie profitieren von der 24h-Service-Hotline, 
auch an Feiertagen. Diese erreichen sie unter der Telefonnummer 0800 / 14 14 300 (bun-
desweit gebührenfrei).  
 

Kostenlose Medizinische Beratungshotline rund um die Uhr 

Die SECURVITA bietet exklusiv eine medizinische Beratungshotline an, um persönliche Fra-
gen zu Vorbeugung, Erkrankungen, Behandlungsmethoden und Medikamenten zu beantwor-
ten: kostenlos, rund um die Uhr, 7 Tage die Woche unter 0800 / 777 30 31. 
 

SMS-Service mit Rückmeldegarantie 

Auch von unterwegs ist die SECURVITA durch ihren SMS-Service für Anfragen sofort      
erreichbar. Eine SMS, die an die Nummer 0174 / 174 33 33 gesendet wird, kommt direkt bei 
der SECURVITA an und wird bis zum nächsten Werktag beantwortet. 
 

Erinnerungen an Vorsorgeuntersuchung für Kinder und Jugendliche 

Die SECURVITA erinnert regelmäßig an die anstehenden Kindervorsorgeuntersuchungen 
(U5-U11) und Jugendgesundheitsuntersuchung (J1-J2) der Kinder. Um den Besuch des Kin-
derarztes zu verschönern, dürfen sich die Kinder auf ein kleines Geschenk freuen. Die Erin-
nerung erfolgt per E-Mail und kann zusätzlich auf Wunsch noch per SMS erfolgen.
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Zusatzversicherungsangebote  

 
Die Zusatzversicherungen der SECURVITA sind eine sinnvolle Erweiterung für gesetzlich 
Versicherte – egal in welcher Krankenkasse sie Mitglied sind. Detaillierte Informationen er-
halten Interessierte unter 0800 / 600 33 33 (gebührenfrei). 
 

VitaStart 

VitaStart ist eine sinnvolle Ergänzung zur gesetzlichen Krankenversicherung und bietet Leis-
tungen in einem weiten Spektrum der seriösen Naturheilkunde: Von Ayurveda über La-
sertherapie und Irisdiagnostik bis zur Reflexzonenmassage – beim Heilpraktiker und beim 
Arzt (auch Privatarzt ohne Kassenzulassung). VitaStart übernimmt auch Kosten bei Zahner-
satz, Sehhilfen und bei verschreibungsfreien Naturarzneimitteln, die nicht von den Kassen 
bezahlt werden dürfen. 
 

VitaComplete 

Wer im Krankenhaus eine bessere Behandlung wünscht, muss als gesetzlich Versicherter 
tief in die Tasche greifen. Denn die Kasse darf nur das medizinisch notwendige finanzieren. 
Mit VitaComplete können Versicherte das Krankenhaus und den Arzt ihres Vertrauens 
(selbstverständlich auch den Chefarzt) frei wählen. VitaComplete enthält alle Leistungen von  
VitaStart plus die zusätzlichen Krankenhaus-Ergänzungen. 
 

VitaDental 

Kronen, Brücken, Inlays und Implantate sind eine teure Sache. Zwar zahlen die gesetzlichen 
Kassen weiterhin Zuschüsse zum Zahnersatz, doch die decken nur einen Teil der tatsächli-
chen Kosten. Je hochwertiger der Zahnersatz sein soll, desto höher ist der Anteil, den der 
Versicherte selbst zahlen muss. VitaDental ist die spezielle Zusatzversicherung für den 
Zahnersatz.  
 

VitaProfil 

VitaProfil ist ideal für Versicherte, die sich 100 Prozent Erstattung für Kunststofffüllungen und 
Inlays, kostenlose Akupunktur zur Zahnschmerztherapie, vollständige Erstattung für Wurzel- 
und Parodontose-Behandlungen oder Kostenerstattung für Zahnprophylaxe und professio-
nelle Zahnreinigung wünschen. Dieses Extra-Leistungsangebot für Zahnvorsorge und Zahn-
erhalt können sie jetzt sofort nutzen – es gibt keine Wartezeit, keine Risikoprüfung und kein 
Höchstalter. 
 


